Р Е Ш Е Н И Е

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

АТЯШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

От _13.07.2006__                                                                            №___59____    

р.п.Атяшево

Об установлении размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих Атяшевского муниципального района
На основании пункта 2 статьи 53  Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Закона Республики Мордовия от 26 апреля 2006 г. N 12-З "Об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях" 

Совет депутатов Атяшевского муниципального района р е ш и л:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Атяшевского муниципального района.
2. Признать утратившими силу:

Решение Совета депутатов Атяшевского района №73 от 25.02.2005г. «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности категории «А» и муниципальных служащих Атяшевского района»;

Решение Совета депутатов Атяшевского района №91 от 14.07.2005г. «О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности категории «А» и муниципальных служащих Атяшевского района».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 мая 2006 года.

	Председатель Совета депутатов
	А.И.Князев


УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета депутатов

Атяшевского муниципального района

от_13.07.2006__№_59__

Положение 
об оплате труда муниципальных служащих Атяшевского муниципального района 

1. Настоящее Положение  в соответствии с пунктом 2 статьи 53  Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 
Законом Республики Мордовия от 26 апреля 2006 г. N 12-З "Об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях" и Постановлением Правительства РМ от 22.05.06 №205 «Об отнесении городского округа, муниципальных районов Республики Мордовия к группам оп оплате труда» устанавливает размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих Атяшевского муниципального района (далее- муниципальных служащих).
2. Оплата труда муниципальных служащих Атяшевского муниципального района (далее - муниципальных служащих)  производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой муниципальной должности.

3. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

месячного денежного содержания;

ежеквартальных премий по результатам работы;

годовой премии по результатам работы;

иных дополнительных выплат.

4. Месячное денежное содержание лица, замещающего должность главы администрации состоит из должностного оклада; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.
Месячное денежное содержание муниципальных служащих, состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.
5. Плановый месячный фонд денежного содержания лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих подразделяется на две части: фонд гарантированных выплат и плановый фонд стимулирования.

6. Фонд гарантированных выплат состоит:

для лица, замещающего должность главы администрации:

из должностного оклада ;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

для муниципальных служащих:

из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью; 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд,
7. Плановый фонд стимулирования лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих состоит соответственно из:

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

 ежемесячного денежного поощрения, составляющих плановый месячный фонд денежного содержания.

8. Для лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих средства на выплату ежеквартальных и годовой премий по результатам работы составляют плановый размер премий (ежеквартальных и годовой).

9. Размеры должностных окладов лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих устанавливаются  в соответствии с замещаемой ими должностью согласно приложению 1 к настоящему Положению.

 10. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд устанавливаются согласно приложению 2.

11. Размеры ежемесячной надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается:

 для лица, замещающего должность главы администрации - 30 процентов независимо от стажа муниципальной службы;

для муниципальных служащих - дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

12. Плановый размер ежемесячной надбавки к должностному окладу лица, замещающего должность главы администрации за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы, отклонение от нормальных условий труда) и муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливаются согласно Приложению 3 к настоящему Положению.

13. Плановые размеры ежемесячного денежного поощрения ежеквартальных и годовой премий по итогам работы  лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью согласно Приложению 4 к настоящему Положению.

14. К иным дополнительным выплатам относятся:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

 материальная помощь;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

15. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается  в размере двух должностных окладов.

16. Материальная помощь выплачивается:

лицу, замещающему должность главы администрации - по его заявлению на основании распоряжения Председателя Совета депутатов Атяшевского муниципального района -  в размере двух должностных окладов;

муниципальным служащим  - по их заявлению на основании решения представителя нанимателя в размере двух окладов денежного содержания.

17. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется законодательством Российской Федерации.

18. Лицу, замещающему должность главы администрации и муниципальным служащим могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий   для лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих составляет два должностных оклада в год.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются:

лицу, замещающему должность главы администрации - на основании распоряжения Председателя Совета депутатов Атяшевского муниципального района;

муниципальным служащим  - на основании решения главы Администрации Атяшеского муниципального района.

19. Порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления и условия выплаты лицу, замещающего должность главы администрации и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий (ежеквартальной и годовой) по результатам работы с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития муниципальных образований определяется приложением 5 к настоящему Положению.

Приложение 1
к Решению Совета депутатов

Атяшевского муниципального района

от_13.07.2006__№_59__

Размер
должностных окладов  муниципальных служащих
Атяшевского муниципального района

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей в месяц)

	Раздел 1. Муниципальные должности

	Глава           администрации
	5118

	Раздел 3. Муниципальные должности муниципальной службы в администрации
                      муниципального образования                       

	Первый заместитель главы    администрации 
	4290

	Заместитель   главы администрации 
	3907

	Начальник управления 
	2946

	Начальник отдела, не  входящего в  состав иного  структурного  подразделения 
	2651

	Заместитель  начальника управления   
	2651

	Заместитель начальника отдела, не входящего в  
состав иного структурного  подразделения
	2454

	Заведующий  отделом, входящим в состав иного 
структурного подразделения
	2454



	Главный  бухгалтер    
	2454

	Заместитель  заведующего отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	2172

	Главный специалист   
	1833

	Секретарь комиссии     
	1833

	Ведущий  специалист  
	1602

	Специалист I категории   
	1371

	Специалист II категории
	1144

	Специалист  
	1100


Приложение 2
к Решению Совета депутатов

Атяшевского муниципального района

от_13.07.2006__№_59__

Предельные нормативы
размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу
муниципального служащего за квалификационный разряд

┌───────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┐
│      Квалификационный разряд      │    Предельный норматив размера    │
│                                   │       ежемесячной надбавки        │
│                                   │    за квалификационный разряд     │
│                                   │   (в процентах от должностного    │
│                                   │              оклада)              │
├───────────────────────────────────┴───────────────────────────────────┤
│                 Действительный муниципальный советник                 │
├───────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┤
│             1 класса              │                55                 │
├───────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤
│             2 класса              │                53                 │
├───────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤
│             3 класса              │                51                 │
├───────────────────────────────────┴───────────────────────────────────┤
│                        Муниципальный советник                         │
├───────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┤
│             1 класса              │                49                 │
├───────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤
│             2 класса              │                47                 │
├───────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤
│             3 класса              │                45                 │
├───────────────────────────────────┴───────────────────────────────────┤
│                 Старший советник муниципальной службы                 │
├───────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┤
│             1 класса              │                43                 │
├───────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤
│             2 класса              │                41                 │
├───────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤
│             3 класса              │                39                 │
├───────────────────────────────────┴───────────────────────────────────┤
│                     Советник муниципальной службы                     │
├───────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┤
│             1 класса              │                37                 │
├───────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤
│             2 класса              │                36                 │
├───────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤
│             3 класса              │                35                 │
├───────────────────────────────────┴───────────────────────────────────┤
│                     Референт муниципальной службы                     │
├───────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┤
│             1 класса              │                34                 │
├───────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤
│             2 класса              │                33                 │
├───────────────────────────────────┼───────────────────────────────────┤
│             3 класса              │                32                 │
└───────────────────────────────────┴───────────────────────────────────┘
Приложение 3
к Решению Совета депутатов

Атяшевского муниципального района

от_13.07.2006__№_59__

Предельные нормативы
размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу
должностного лица за особые условия работы и муниципального
служащего за особые условия муниципальной службы

	Наименование должностей
	Предельный норматив размера ежемесячной надбавки к должностному окладу должностного лица за особые условия работы и муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада)

	Глава       администрации
	200

	Муниципальные служащие
	50


Приложение 4
к Решению Совета депутатов

Атяшевского муниципального района

от_13.07.2006__№_59__

Размер
ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премий
по итогам работы  муниципальных служащих
Атяшевского муниципального района
	Наименование должностей
	Предельный    норматив    размера    ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной    и  годовой премий  по  итогам  работы  должностных   лиц   и муниципальных служащих

	
	ежемесячное денежное поощрение
	ежеквартальная премия
	годовая премия

	
	в процентах от должностного оклада
	в должностных  окладах

	1
	2
	3
	4

	Глава администрации  
	135
	5,5
	10

	Первый заместитель главы администрации    
	70
	5,5
	9

	Заместитель главы администрации    
	70
	5,5
	9

	Начальник управления
	70
	1,5
	3,5

	Начальник отдела,  не входящего в состав  иного структурного подразделения  
	70
	1,5
	2

	Заместитель начальника управления
	70
	1,5
	2

	Заместитель  начальника управления   
	70
	1,5
	2

	Заместитель начальника отдела, не входящего в  
состав иного структурного  подразделения
	70
	1
	2

	Заведующий  отделом, входящим в состав иного 
структурного подразделения
	70
	1
	2

	Главный  бухгалтер    
	70
	1
	1

	Заместитель  заведующего отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	70
	1
	1

	Главный специалист   
	70
	0,75
	1

	Секретарь комиссии     
	70
	0,75
	1

	Ведущий  специалист  
	70
	0,7
	1

	Специалист I категории   
	70
	0,6
	1

	Специалист II категории
	70
	0,5
	1

	Специалист  
	70
	0,5
	1


Приложение 5
к Решению Совета депутатов

Атяшевского муниципального района

от_13.07.2006__№_59__

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке формирования  фонда стимулирования органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района, и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы лицу, замещающему должность главы администрации и муниципальным служащим 

Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления и условия выплаты лицу, замещающему должность главы администрации и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий (ежеквартальной и годовой) по результатам работы (далее - премии по результатам работы) с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития Атяшевского муниципального района.
I. Порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления 

1. Сумма средств, направляемых для выплаты  должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия  муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной  и годовой премий по результатам работы образуют фонд стимулирования  органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района.
2. Расчет общей суммы средств для формирования месячного фонда стимулирования органов местного самоуправления производится в зависимости от выполнения основных показателей социально-экономического развития Атяшевского муниципального района,  за месяц в следующем порядке:

2.1. При выполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета Атяшевского муниципального района (без учета финансовой помощи),  до 90 процентов включительно начисления в фонд стимулирования не производятся.

2.2. При выполнении прогноза  собственных доходов консолидированного бюджета Атяшевского муниципального района (без учета финансовой помощи). 

- свыше 90 процентов и до 95 процентов включительно начисления в месячный фонд стимулирования производятся в размере 8 процентов от планового месячного фонда стимулирования за каждый процент превышения уровня 90 процентов и корректируются на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения,  по следующей формуле:

  ФС1 = ФСмп :100 х ((П1 – 90) х 8) х Иобщ , 

где ФСмп - плановый месячный фонд  стимулирования;

П1 - процент выполнения собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) от 90 до 95 процентов;

И общ – общий индекс выполнения корректирующих месячных показателей, определяемый по формуле: 

              И общ = (Д1:100 х К1 х В1:100 + … + Дi:100 х Кi х Вi:100),  

где Дi – доля i-го  корректирующего показателя в структуре фонда 

стимулирования (значимость), в процентах; 

 Кi – коэффициент напряженности прогноза ежемесячного показателя, устанавливаемый в виде соотношения между значением показателя, утвержденным соответствующим органом местного самоуправления, и его значением, установленным Правительством Республики Мордовия;

   Вi  – процент выполнения i-го корректирующего показателя. При перевыполнении прогноза по показателю «В» свыше 110  процентов для корректировки за каждый процент превышения применяется  0,1 процента;


i – порядковый номер показателя;
- свыше 95 процентов и до 100 процентов включительно начисления в месячный фонд стимулирования производятся в размере 12 процентов от планового месячного фонда стимулирования за каждый процент превышения уровня 95 процентов и корректируются на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения,  по следующей формуле:

ФС2 = ФСмп:100 х ( 40  + (П2 – 95) х 12) х Иобщ ,

где П2 - процент выполнения собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) от 95 до 100 процентов.
2.3. При перевыполнении прогноза  собственных доходов консолидированного бюджета Атяшевского муниципального района (без учета финансовой помощи) и прогноза  собственных доходов районного бюджета Атяшевского муниципального района (без учета финансовой помощи) и поступлении налоговых платежей в денежной форме в размере 100 процентов, выполнении обязательств по оплате текущих платежей за энерго-, тепло-, газо-, водоснабжение и отсутствии задолженности по оплате труда работников    учреждений   бюджетной   сферы,   финансируемых   из   бюджета   района, фонд стимулирования по результатам работы за месяц определяется путем  корректировки   планового   месячного   фонда   на   общий   коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:
ФС3 = ФСмп х Иобщ ,

при этом общий коэффициент выполнения показателей в части превышения значения 100 процентов увеличивается в следующем порядке: 

от 100 до 110 включительно - на 5 процентов за каждый процент превышения значения 100 процентов и на 0,5 процента за каждый процент превышения значения 110 процентов.

2.4. Дополнительные средства, направляемые в общий фонд стимулирования для выплаты премий, надбавок лицу, замещающему должность главы администрации и муниципальным служащим  органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района,  корректируются на  процент муниципальных образований (городских и сельских поселений), в которых прогноз собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) за отчетный месяц не выполнен.

Средства, направляемые в месячный фонд стимулирования лицу, замещающему должность главы администрации и муниципальным служащим органов местного самоуправления,  исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья скота (КРС и свиней) в целом по территории муниципального образования по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья скота начисленный фонд стимулирования  уменьшается на пять процентов за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья скота начисленный фонд стимулирования  увеличивается на два процента за каждый  процент  увеличения поголовья к уровню прошлого года при обеспечении сохранности поголовья коров.

3. По результатам работы за квартал и год из фонда стимулирования выплачиваются ежеквартальные и годовая премии.

При выполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета Атяшевского муниципального района (без учета финансовой помощи) и прогноза собственных доходов бюджета Атяшевского муниципального района (без учета финансовой помощи)  за квартал (год), поступлении налоговых платежей в денежной форме в размере 100 процентов, отсутствии задолженности по оплате труда работников бюджетной сферы финансируемых из бюджета Атяшевского муниципального района, фактический размер ежеквартальной (годовой) премий определяется:

3.1. Корректировкой планового размера премии на общий коэффициент выполнения квартальных (годовых) показателей, определяемый в виде суммы произведений коэффициентов значимости и степени выполнения конкретных показателей, по следующей формуле:

 ФСкв(год) = ФС кв(год)  х Иобщ.кв(год) ,

где ФСкв(год) - плановый размер ежеквартальной (годовой) премии, установленный настоящим Законом; 

Иобщ.кв(год) - общий коэффициент выполнения квартальных (годовых) показателей, определяемый по формуле: 

Иобщ.кв(год) = (Д1:100 х К1 х В1/100 + … + Дi:100 х Кi х Вi:100),  

где Дi – доля i-го корректирующего показателя в структуре фонда 

стимулирования (значимость);


Кi – коэффициент напряженности прогноза квартального (годового)  показателя, устанавливаемый в виде соотношения между значением показателя, утвержденным  соответствующим органом местного самоуправления, и его значением, установленным Правительством Республики Мордовия; 

   Вi – процент выполнения i-го корректирующего квартального (годового) показателя. При перевыполнении прогноза по показателю «Вi» свыше 110  процентов для корректировки за каждый процент превышения применяется  0,1 процента;

i – порядковый номер показателя.

3.2. Средства, направляемые для выплаты ежеквартальной (годовой) премий выплаты лицу, замещающему должность главы администрации и муниципальным служащим органов местного самоуправления,  исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья скота (КРС и свиней) в целом по территории Атяшевского муниципального района по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья скота размер  премии  уменьшается  на  пять  процентов  за каждый процент  снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья скота размер фонда стимулирования органов местного самоуправления    увеличивается на два процента за каждый  процент  увеличения поголовья к уровню прошлого года.

3.3 Фонд стимулирования органов местного самоуправления  за месяцы, в которых прогнозный показатель меньше среднемесячного дохода от годового назначения, формируется из расчета не более двух плановых месячных фондов стимулирования. 

4. Перечень и значимость показателей, используемых для расчетов фонда стимулирования по результатам работы за месяц, квартал и год устанавливается Приложением к настоящему положению по предложению Правительства Республики Мордовия. 

Коэффициенты напряженности прогнозных показателей для расчета выплат из фонда стимулирования устанавливаются Правительством Республики Мордовия.

  5. Дополнительным источником премирования по итогам работы за год является экономия расходов на муниципальное управление, за исключением экономии расходов на оплату труда при невыполнении показателей.

6. Размер  выплаты лицу, замещающего должность главы администрации и муниципального служащего ежемесячного денежного поощрения и премий (ежеквартальной и годовой) определяется путем  корректировки   планового      фонда стимулирования лица, замещающего должность главы администрации, муниципального служащего на   коэффициент, рассчитанный в виде отношения фонда стимулирования органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района к плановому фонду стимулирования органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района, по формуле: 

Рв = ФСрр : ФСпм х ПФС,


        где:

        Рв – размер выплат по результатам работы;
            ФСрр –  фонд стимулирования органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района по результатам работы;
        ФСпм – месячный плановый фонд стимулирования органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района;
        ПФС– месячный плановый фонд лица, замещающего должность главы администрации ,муниципального служащего.
6.1. Ежемесячное денежное поощрение и премии (ежеквартальная и годовая) выплачиваются:

лицу, замещающему должность главы администрации - на основании распоряжения Председателя Совета депутатов Атяшевского муниципального района;

муниципальным служащим  - на основании распоряжения Главы Администрации Атяшевского муниципального района.

6.2. Глава Администрации Атяшевского муниципального района может принимать решения об изменении размеров выплат из фонда стимулирования муниципальным служащим, рассчитанных в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, учитывая вклад каждого муниципального служащего в общие результаты работы.

II. Основные показатели, учитываемые при установлении размера надбавки за особые условия работы, особые условия

 муниципальной службы и премий по результатам работы должностным лиц и муниципальным служащим

1. Выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы  лицу, замещающему должность главы администрации и муниципальным служащим производятся в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей в условиях, как правило, отличающихся от нормальных (сложность и  срочность).

Основными показателями, учитываемыми при установлении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, являются:

привлечение лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных, срочных и ответственных работ;

выполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы;

выполнение должностных обязанностей вне места нахождения основного рабочего места.

2. Основными показателями, учитывающими конкретный вклад муниципального служащего в общие результаты работы,  являются:

личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

компетентность лица, замещающего должность главы администрации и муниципальных служащих в принятии управленческих решений;

инициативность и творческое отношение к выполнению своих функциональных обязанностей и поручениям руководства; 

обеспечение выполнения закрепленных за ним ответственных мероприятий и  полученных заданий в полном объеме и установленные сроки; 

отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка. 

Приложение
к Положению о порядке формирования  фонда стимулирования органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района, и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы лицу, замещающему должность главы администрации и муниципальным служащим 

Перечень и значимость ежемесячных ежеквартальных и годовых  показателей (индикаторов) эффективности управленческой  деятельности органов местного самоуправления Атяшевского   муниципального  района

	
	Наименование показателя (индикатора)


	Значимость (доля) показателей для подведения итогов

	
	
	ежемесяч-ных
	ежеквар-тальных
	годовых

	1
	2
	
	3
	4

	11.
	Выполнение прогноза  поступления  собственных доходов консолидированного бюджета муниципального района 


	40%
	20%
	10%

	22.
	Прирост объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сопоставимых ценах по видам деятельности "Обрабатывающие производства", "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды" по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года (10,8%)


	20%
	10%
	5%

	33.
	Выполнение прогноза закупок молока от сельскохозяйственных  товаропроизводителей  *


	20%
	10%
	5%

	44.
	Выполнение прогноза закупок молока от личных подсобных хозяйств населения  *


	10%
	5%
	3%

	55.
	Выполнение прогноза розничного товарооборота во всех каналах реализации


	10%
	5%
	2%

	66.
	Выполнение прогноза закупок скота и птицы от сельскохозяйственных  товаропроизводителей  *


	
	10%
	10%

	77.
	Выполнение прогноза закупок скота и птицы от личных подсобных хозяйств населения  *


	
	10%
	10%

	88.


	Прирост среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в целом по муниципальному району  к соответствующему периоду прошлого года (23,9 %)


	
	10%
	5%

	99.
	Прирост прибыли прибыльных предприятий в целом по муниципальному району  к соответствующему  периоду  прошлого  (20,2%)


	
	5%
	3%

	110.
	Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате работников по наблюдаемым видам деятельности в целом по муниципальному району 
	
	5%
	2%

	111.
	Выполнение прогноза по производству зерна в весе после доработки
	
	
	       2 %

	112.
	Выполнение прогноза реализации ячменя пивоваренного 
	
	
	8%

	113.
	Обеспечение своевременной выплаты ежемесячных денежных компенсаций отдельным категориям населения в соответствии с Законом Республики Мордовия "О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия"
	
	
	2%

	114.
	Обеспечение 100-процентных расчетов сельхозтоваро-производителей за полученные ранее материально-технические ресурсы с ГУП РМ "Развитие села" и  ГУ "Мордовская продовольственная корпорация"
	
	
	3%

	115
	Выполнение прогноза по объему привлеченных кредитных ресурсов на реализацию приоритетного национального проекта развития АПК на стимулирование развития малых форм хозяйствования на селе и на стимулирование ускоренного развития животноводства


	
	10%
	10%

	116.
	Выполнение Программы обязательств муниципального района


	
	
	20%


